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GIRIS

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programinda 6grenim goren Ogrencilerin yaz stajlari 1
Temmuz- 16 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Ulusal Staj Programi kapsaminda Cumhurbagkanligi
Kariyer Kapisi tarafindan belirlenen merkezler, Baskent Universitesi Ankara Hastanesi, Ankara
Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Ankara Etlik Sehir Hastanesi olmak iizere 15 farkli merkezde
yiirtitiilmiisgtiir.

Yaz staj1 dersi kapsaminda staj yiiriitiilen merkezler, sorumlu ve 6grenci sayilart;

Hastanelere Gére Dagihim Sorumlulara Gére Dagilim
Hastane Sorumlu Bagh Ogrenci Sayisi
Ankara Etlik Sehir Hastanesi Mustafa Ozdemir (Patoloji Birim 6
Sorumlusu)
Ankara Ataturk Sanatoryum Egitim ve Ayga Ture Eren (Laboratuvar sorumlu 3
Arastirma Hastanesi teknisyeni)
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Didem Kogoglu 2
Sincan Egitim ve Arastirma Hastanesi Murat Barca (Sorumlu Patoloji
Teknikeri)
Ankara Pursaklar Devlet Hastanesi Lale Kulahhoglu (Lab. Sorumlusu) 2
Etimesgut Sehit Sait Ertiirk Devlet
Hastanesi

Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel Zaliha Terzi (Laboratuvar Sorumlusu) 1
Hastaliklar Hastanesi

Halil Sivgin Cubuk Devlet Hastanesi Ayhan Tuziin (Sorumlu Patoloji 1
Teknikeri)

Samsun Gazi Devlet Hastanesi Zeynep Arslan (Patoloji Lab. 1
Sorumlusu)

Yenimahalle Egitim Arastirma Hastanesi Candan Akin (Lab Sorumlusu) 1

Karadeniz Eregli Devlet Hastanesi Kumru Nur Yetin (Lab Sorumlusu) 1

Ankara Gilhane Egitim Arastirma imren Urhan (Lab Sorumlusu) 1

Hastanesi

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi Ayse Eymir (Sorumlu Patoloji 3
Teknikeri)

Baskent Universitesi Ankara Hastanesi Uzm. Bio Melis Deniz (Ogrenci Staj 8
Sorumlusu)

Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Mustafa Burak Erbahgeci (Laboratuvar | 2

Egitim ve Arastirma Hastanesi Sorumlusu)

08.07.2025 tarihinde, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi’nda, Program Sorumlusu Dr.
Ogr. Uyesi Yasemin SEZGIN bagkanliginda ve program dgretim elemanlarmin katilimiyla,
SHMY yonetimi tarafindan yayimlanan ‘SHMY Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi 3. Uyum
Kilavuzu’ igeriginin program siireclerine uygulanmasina yonelik ¢alismalarin ele alindig bir
toplant1 gergeklestirilmis, alinan kararlar uygulamaya gegirilmistir.
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1.Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi 6grencilerinin yaz staj1 dersi siireglerinde; program
Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas, Ogrencilerin stajlarmi gerceklestirdikleri
merkezlerdeki, staj sorumlular1 dis paydas olarak kabul edilmistir.

2. “SHMY Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi 3. Uyum Kilavuzu”nda Onerilen anketler
incelenmis, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programina 6zgiin ii¢ adet anket hazirlanmigtir. Bu
anketler, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalarina
veri saglamasi amactyla Google Forms araciliiyla olusturulmustur.

e AO01PLT Yaz Staj1 Birim Sorumlular1 Veri Toplama Anketi
e AO02 PLT Uygulama Birimi Sorumlusu Yaz Staji1 Degerlendirme Anketi
e AO03PLT Ogrenci Yaz Staji Degerlendirme Anketi

3.Olusturulan anketler, “SHMY Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi 3. Uyum Kilavuzunun 2.
maddesine uygun olarak Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi1 web sayfasindaki ilgili alana
eklenmistir.

Erisim Linki:
https://plt.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?dil=TR&birim=626&menu_id=51

4. Olusturulan anketler, 6grenciler ile yaz staji1 birim sorumlularina uygulanacaktir. Elde edilen
veriler analiz edilerek rapor haline getirilecektir. Hazirlanan rapor, SHMY yoOnetimine
sunulacak olup Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi yaz staj siireglerine yonelik
iyilestirme ¢aligmalarina katki saglayacaktir.

5. Toplam 15 staj merkezinden iki Ankara disindaki illerde bulunmaktadir. Ankara igindeki staj
merkezleri, Program 6gretim elemanlari tarafindan yerinde ziyaret edilecek; ziyaretler sirasinda
staj sorumlulari ile tanisilacak, staj siireclerine iligkin 6neri ve beklentiler kayit altina alinacak
ve Ogrencilerin denetimleri gerceklestirilecektir. Ankara disindaki illerde bulunan staj
merkezlerinin sorumlular1 ile ise telefon araciligiyla iletisim kurularak goriismeler
gergeklestirilecektir. Goriismeler sirasinda “SHMY Staj Gortisme Formu™ doldurulacak olup,
elde edilen formlar klasorlenerek arsivlenecektir.

6. Staj yapan dgrencilerin takibi siirecinde alinan tiim notlar, “SHMY Stajyer Ogrenci Takip
Formuna kaydedilmistir.

7. Staj siireclerinde olusturulan tiim fiziksel belgeler klasorlenerek arsivlenmis, ayrica sz
konusu belgelerin dijital kopyalari olusturulan bulut depolama alanina yiiklenmistir.
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A01-BASKENT UNIVERSITESI SHMY PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI
PROGRAMI YAZ STAJI BiRIM SORUMLULARI VERi TOPLAMA ANKETI

15 birime gonderilen ve cevaplanan 6 anket yamiti “Birim sorumlularimin stajyerlerden
beklentileri” agisindan analiz edilmistir.

Degerlendirme Kriteri Min Max M SD

Stajyerin teorik bilgisini uygulamaya aktarma becerisi |4 5 4.83 0.41
Laboratuvar kurallarina ve is disiplinine uyum 5 5 5.00 0.00
Cihaz ve malzeme kullanim yeterliligi 4 5 4.83 0.41
Enfeksiyon kontrolii ve giivenlik kurallarina uyum 5 5 5.00 0.00
Ekip i¢i igbirligi ve iletisim 4 5 4.83 0.41
Zamaninda gorev tamamlama ve sorumluluk alma 4 5 4.83 0.41

Genel ortalama: M =4.92 SD = 0.20
Degerlendiriciler arasinda ytiksek goriis birligi vardir ve stajyer 6grencilerin mesleki
yeterlilikleri ¢cok yiiksek diizeyde goriilmektedir.

1. Ortak Temalar

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi:

Birim sorumlulari, 6grencilerden kendilerine verilen gorevleri eksiksiz ve dikkatli sekilde
yerine getirmelerini beklemektedir.

“Verilen gorevi hakkiyla tamamlama ™, “gérevin geregini yapma” ifadeleri bu temay1
dogrulamaktadir.
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Sorumluluk ve 6zveri:
Beklentiler yalnizca teknik islerin yiiriitilmesiyle sinirli degildir; 6grencilerin 6zverili,
sorumluluk sahibi ve dikkatli ¢aligma tutumlar1 6n plana ¢ikmaktadir.

Disiplin ve takim ¢aligsmasi:

“Disiplinli, ozverili, takim ruhu ile ¢alisan, zamanini iyi degerlendiren ogrenciler”
bicimindeki ifadeler, kurumlarin ekip uyumu ve is disiplini konularina verdigi dénemi
gostermektedir.

2. Vurgulanan Degerler

e Gorev bilinci ve is disiplini en sik vurgulanan deger olmustur.

e Ozveri ve takim ruhu, kurum kiiltiiriiniin nemli bir pargas1 olarak dne ¢ikmaktadir.

e Zaman yonetimi ve sorumluluk bilinci, stajyerlerin profesyonel ¢alisma aligkanligi
kazanmalar1 agisindan belirleyici faktorlerdir.

3. Yorum

e Birim sorumlularinin beklentileri, yalnizca teknik becerilere degil, ayn1 zamanda mesleki
davranigsal yetkinliklere yoneliktir (disiplin, sorumluluk, 6zveri, takim ruhu).

e Bu durum, 6grencilerin bilgiyi uygulamanin 6tesinde, is ortamina uyum saglayan
profesyonel bir tutum gelistirmelerinin dnem tasidigini gosterir.

e Program diizeyinde, 6grencilerin disiplin, sorumluluk bilinci ve takim ¢alismasi
konularinda farkindaliklarini artiracak oryantasyon veya mesleki etik modiillerinin
eklenmesi onerilmektedir.

e Genel olarak, Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6grencilerinin kurumsal ortama uyum
saglama ve sorumluluk alma konularinda yiiksek performans gosterdikleri sonucuna
ulasiimstir.
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A02-BASKENT  UNIVERSITESI SHMY PATOLOJI LABORATUVAR
TEKNIKERLIGi PROGRAMI UYGULAMA BIiRiMi SORUMLUSU YAZ STAJI
DEGERLENDIRME ANKETI

Birim Sorumlularinin Degerlendirmesine Gore Ogrenci Yeterlilikleri (N=6)

Kriter Min Max Ortalama (M) + SD
Temel mesleki bilgi diizeyi 3.0 5.0 45+0.84

Teorik  bilgiyi  uygulamaya | 3.0 5.0 45+0.84
aktarabilme

Alanmna 6zgii cihaz, arag-gerec | 4.0 5.0 4.83+0.41

ve malzeme kullanim becerisi

Dis goriiniim (Kilik kiyafete | 5.0 5.0 5.0+0.0
uyum)
Patoloji laboratuvar sorumlusu | 5.0 5.0 5.0+£0.0

ile iletisim kurma

Ekip yeleriyle is birligi | 4.0 5.0 4.83+0.41
yapabilme ve uyum

Is disiplinine uyum (devam, | 5.0 5.0 5.0+0.0
zamaninda gelme, sorumluluk)

Verilen gorevleri zamanida ve | 4.0 5.0 4.83+0.41
dikkatli sekilde tamamlama

Geri bildirime agik olma ve bu | 5.0 5.0 5.0+0.0
dogrultuda gelisim gosterme
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1. Giiglii Alanlar (M=5.00 — SD=0.00)

Tiim birim sorumlularinin oybirligiyle en yiiksek puan1 verdigi alanlar:
Di1s goriintim (kilik kiyafete uyum)

Patoloji laboratuvar sorumlusu ile iletisim kurma

Is disiplinine uyum (devam, zamaninda gelme, sorumluluk)

Geri bildirime acik olma ve bu dogrultuda gelisim gosterme

Bu sonuglar, 6grencilerin disiplin, iletisim, profesyonellik ve geri bildirimlere agiklik
konularinda tam yeterlilik gosterdiklerini ortaya koymaktadir.

2. Gorece Daha Diisiik Alanlar (M=4.50-4.83)

Bazi kriterlerde ortalama puanlar yiiksek olmakla birlikte kiiciik farkliliklar gdzlenmistir:
Temel mesleki bilgi diizeyi (M=4.50, SD=0.84)

Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme (M=4.50, SD=0.84)

Alanina 6zgii cihaz, arag-gere¢ ve malzeme kullanim becerisi (M=4.83, SD=0.41)

Ekip tiyeleriyle is birligi yapabilme ve uyum (M=4.83, SD=0.41)

Verilen gorevleri zamaninda ve dikkatli sekilde tamamlama (M=4.83, SD=0.41)

Bu alanlarda 6grenciler genel olarak yeterli olmakla birlikte, teorik bilgiyi pratikte uygulama
ve ekip i¢i koordinasyonun pekistirilmesi dnerilmektedir.

3. Genel Degerlendirme

Ogrenciler yiiksek diizeyde yeterli goriilmiistiir; 9 kriterin 4’iinde tam puan alinmistir.
Standart sapmalar cogunlukla 0.00-0.41 araligindadir, bu da degerlendiriciler arasinda yiiksek
goris birligi oldugunu gostermektedir.

En dikkat ¢eken gelistirme alant: teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme (M=4.50, SD=0.84).

4. Sonuc¢

Birim sorumlularina gore Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Programi stajyer 6grencileri:
- Uygulama becerileri, disiplin, iletisim ve profesyonellik agisindan tam yeterlilik
gostermektedir.

- Teorik bilgiyi uygulamaya aktarma ve ekip ¢alismasi alanlarinda ise daha fazla saha
uygulamasi ve mentorluk destegi faydali olabilir.

“Kurumunuzda bu 6grenciyi tekrar stajyer ya da ¢alisan olarak gérmek ister misiniz?”
sorusuna tiim (6/6) birim sorumlusu “Evet” yanitini vermistir.

Bu sonug, dgrencilerin yalnizca stajyer olarak degil, ayn1 zamanda gelecekte kurumlarda
istihdam edilmek tizere tercih edilebilir nitelikte olduklarin1 gdstermektedir.
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5. Sorumlu Ogretim Elemanlarinin iletisim ve Koordinasyonu

“Sorumlu 6gretim elemanlarinin 6grencilerin performansini izleme ve geri bildirim verme
yeterliligi nasild1?”

Cok iyi: 3 kisi (50%), Iyi: 1 kisi (17%), Orta: 1 kisi (17%), Veri eksik/yanit yok: 1 kisi (16%)

Yorum:

Cogunluk (%50) 6gretim elemanlarimnin iletisim ve geri bildirim siirecini “gok iyi” olarak
degerlendirmistir.

Bazi kurumlarda iletisim beklentilerinin tam karsilanmadig1 goriilmektedir.

Oneri:

Ogretim elemanlari ile kurum sorumlulart arasinda diizenli geri bildirim toplantilar veya
cevrim i¢i kisa bilgilendirme oturumlari diizenlenmesi, iletisimin standardize edilmesine katk1
saglayabilir.
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2.BOLUM

OGRENCI (iC PAYDAS) ANKET VE GORUSME FORMLARI
DEGERLENDIRMESI
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A03-BASKENT UNIVERSITESI SHMY PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI
PROGRAMI YAZ STAJI BIRIM SORUMLULARI VERIi TOPLAMA ANKETI

Staj siiresi boyunca gelisim alanlar1 (N=41)

Madde Min Max M+ SD
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme 3.0 5.0 4.78 +0.52
Meslege 6zgii arag, gereg ve teknik ekipmanlari 3.0 5.0 4.88+04
kullanabilme

Hijyen, enfeksiyon kontrolii ve laboratuvar giivenligi 4.0 5.0 4.88+0.33
kurallarina uyum

Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz noktalar tespit 4.0 5.0 4.85+0.36
edebilmenize yararli olma

Alaniyla ilgili giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma | 3.0 5.0 4.88+04
Patoloji laboratuvarinda hasta numune giivenligi, ekip 3.0 5.0 4.85+0.42

iiyeleri ile etkili iletisim kurabilme, laboratuvar ekibi
icinde ig birligi yapabilme ve verilen geri bildirimlere
acik olarak bu dogrultuda geligim gosterebilme

Mesleki etik ilkelere ve hasta mahremiyetine uyum 4.0 5.0 4.95+0.22
Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci 4.0 5.0 4.95+0.22
Zaman yOnetimi ve verilen gorevleri zamaninda yerine 4.0 5.0 498+0.16
getirme

Problem ¢dzme becerisi ve inisiyatif kazanma 3.0 5.0 4.85+0.42
Mesleki 6zgiiven kazanma ve geligtirme 2.0 5.0 4.83 +0.59
Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma 2.0 5.0 4.85+0.57
Meslegini isteyerek, inanarak yapma yoniinde 3.0 5.0 4.85+0.48
motivasyon gelistirme

Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama 4.0 5.0 4.95+0.22
Meslek alanina yonelik ilgisinin ve bagliliginin artmasi 3.0 5.0 4.88+04
Topluma ve hizmet verdigi alana kars1 sorumluluk 3.0 5.0 4.88 +0.46

hissinin geligmesi

1. Gii¢lii Yonler
Meslege 6zgii arag, gereg ve teknik ekipmanlari kullanabilme (M=4.88, SD=0.4)

Hijyen, enfeksiyon kontrolii ve laboratuvar giivenligi kurallarina uyum (M=4.88, SD=0.33)

Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz noktalar tespit edebilmenize yararli olma (M=4.85,
SD=0.36)

Alaniyla ilgili giincel konular hakkinda bilgi sahibi olma (M=4.88, SD=0.4)

Patoloji laboratuvarinda hasta numune giivenligi, ekip iiyeleri ile etkili iletisim kurabilme,
laboratuvar ekibi i¢inde is birligi yapabilme ve verilen geri bildirimlere agik olarak bu
dogrultuda gelisim gosterebilme (M=4.85, SD=0.42)

Mesleki etik ilkelere ve hasta mahremiyetine uyum (M=4.95, SD=0.22)
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Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci (M=4.95, SD=0.22)

Zaman yOnetimi ve verilen gorevleri zamaninda yerine getirme (M=4.98, SD=0.16)
Problem ¢6zme becerisi ve inisiyatif kazanma (M=4.85, SD=0.42)

Mesleki 6zgiiven kazanma ve gelistirme (M=4.83, SD=0.59)

Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma (M=4.85, SD=0.57)

Meslegini isteyerek, inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme (M=4.85, SD=0.48)
Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki saglama (M=4.95, SD=0.22)

Meslek alanina yonelik ilgisinin ve bagliliginin artmasi1 (M=4.88, SD=0.4)

Topluma ve hizmet verdigi alana kars1 sorumluluk hissinin gelismesi (M=4.88, SD=0.46)

2. Gelistirmeye A¢ik Alanlar

Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme (M=4.78, SD=0.52)

Mesleki 6zgiiven kazanma ve gelistirme (M=4.83, SD=0.59)

Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz noktalar: tespit edebilmenize yararli olma (M=4.85,
SD=0.36)

Patoloji laboratuvarinda hasta numune giivenligi, ekip tiyeleri ile etkili iletisim kurabilme,
laboratuvar ekibi icinde is birligi yapabilme ve verilen geri bildirimlere agik olarak bu
dogrultuda gelisim gosterebilme (M=4.85, SD=0.42)

Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin farkinda olma (M=4.85, SD=0.57)

Meslegini isteyerek, inanarak yapma yoniinde motivasyon gelistirme (M=4.85, SD=0.48)

Staj yapilan kurumun degerlendirilmesi

Madde Min Max M = SD
Staj ortaminiz mesleki gelisiminize katkisi 3.0 5.0 4.85+0.42
Staj siiresince uygulama yaptiginiz alandaki 3.0 5.0 4.85+0.48
calisanlardan ve staj yetkilisinin size karst olan

davranigi ve ilgisi

Boliimiiniiz 6grencilerine ayni kurumda staj 3.0 5.0 4.78+£0.57
yapmalarini tavsiye etme

Staj yeri arag gereg¢ ve ekipman ag¢isindan yeterli 3.0 5.0 4.63+0.73
olma

Meslek hayatinizda staj yaptiginiz kurumda 1.0 5.0 4.59 +0.84
caligmayi isteme

Staj yerinde birlikte ¢aligtiginiz kisilerin yeterli 3.0 5.0 483+0.5
bilgi ve donanima sahip olma ve rehberlik

yapabilme

Staj caligmast ile ilgili genel degerlendirmeniz 3.0 5.0 4.83+0.5
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Giiclii Yonler:

» Staj ortaminiz mesleki gelisiminize katkis1 (M=4.85, SD=0.42)

» Staj siiresince uygulama yaptiginiz alandaki ¢alisanlardan ve staj yetkilisinin size karsi
olan davranis1 ve ilgisi (M=4.85, SD=0.48)

+ Boliimiiniiz 6grencilerine ayn1 kurumda staj yapmalarini tavsiye etme (M=4.78, SD=0.57)

+ Staj yerinde birlikte ¢alistiginiz kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olma ve rehberlik
yapabilme (M=4.83, SD=0.5)

» Staj caligmasi ile ilgili genel degerlendirmeniz (M=4.83, SD=0.5)

Gelistirmeye Acik Yonler:

* Meslek hayatinizda staj yaptiginiz kurumda ¢alismayi isteme (M=4.59, SD=0.84)
» Staj yeri arag gere¢ ve ekipman agisindan yeterli olma (M=4.63, SD=0.73)

Ogretim elemaninin rehberligi (iletisim sikhigr)
e. Stirekli ve ¢ok yakindan takip etti: 20 6grenci (%48.8)

d. Diizenli ve yeterli siklikta iletisim kurdu: 16 6grenci (%39.0)
c. Ara ara iletisim kurdu: 3 6grenci (%7.3)
b. Sadece Baslangigta iletisim kurdu: 2 6grenci (%4.9)

Uygulama biriminden alinan destek
* Evet: 37 6grenci (%90.2)
* Kismen: 4 6grenci (%9.8)

Acik u¢lu yanitlarin tematik ozeti

*  Giiclii yonler 6rnekleri: Kapsamli olmasi

+ Tletisim ve herkesin birbiriyle uyum iginde ¢alismasi.

*  Gelistirme alanlar1 6rnekleri:

» Kiigiik bi laboratuvar oldugu i¢in frozen galismasini fazla géremedim daha fazla frozen
olmasini isterdim.
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* Genel sonug ve oneriler

«  Ogrenciler teknik uygulamalar, etik ve disiplin konularinda giicliidiir; zaman yonetimi 6ne
cikmaktadir.
» Kurumlar genel olarak olumlu degerlendirilmis; istihdam cazibesi ve ekipman
gortiniirligi artirilabilir,
* Rehberlik siklig1 cogunlukla diizenli/siirekli diizeydedir; standardizasyon onerilir.
* Acik uglu yanitlar, ekip uyumu ve kapsamli laboratuvar olanaklarini vurgulamaktadir.
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3.BOLUM
SONUC

SHMY.FRM.041/Rev.00




PATOLOJIi LABORATUVAR TEKNIKLERIi PROGRAMI

(75) OGRENCI YAZ STAJI DEGERLENDIRME ANKETLERI VE YAZ STAJI
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1. Ogrenci Perspektifi

N

Ogrenciler staj siiresinde teknik beceriler, etik kurallar, is disiplini ve sorumluluk
bilinci agisindan ¢ok yiiksek gelisim gostermistir.

Gelistirilmesi gereken alanlar: meslege yonelik motivasyon, yasam boyu 6grenme
bilinci, giincel konulara hakimiyet ve meslege baghhk. Bu alanlarda 6grenciler arasinda
farkliliklar gézlenmistir.

. Kurum Perspektifi

Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurumlari genel olarak donaniml, destekleyici ve memnuniyet
verici bulmuslardir.

Giiglii yonler: ¢alisanlarin ilgisi, rehberlik yeterliligi, arag-gere¢ ve ekipman destegi, genel
staj deneyimi memnuniyeti

Gelistirmeye acik yonler: kurumda c¢ahgmayi isteme, hijyen kosullari, kurumu
baskalarina tavsiye etme ve mesleki gelisime katki algis1i gorece daha diisiik
puanlanmistir. Bu da kurumlarin uzun vadeli cazibesi konusunda farkli algilar oldugunu
gostermektedir.

3. Ogretim Elemam Perspektifi

Ogrencilerin  %85,7’si dgretim elemani rehberligini “yeterli” veya “cok yeterli”
bulmustur.

Ancak kiigiik bir grup (%14,3) rehberligi yalmzca “kismen yeterli” olarak
degerlendirmistir. Bu durum, Ogrenciler arasinda rehberlik deneyiminde farkliliklar
olabilecegini gostermektedir.

4. Birim Sorumlularinin Goriisleri

Ogrenciler, uygulama becerileri, iletisim, ekip uyumu, profesyonel tutum ve is disiplini
alanlarinda oybirligiyle tam yeterli bulunmustur.

Yalnizca teorik bilgiyi uygulamaya aktarma ve mevzuat/etik uygulama bilgisi gibi
alanlarda gorece daha diisiik ama yine de yiiksek (M~4,6—4,8) puan verilmistir.

5 sorumlunun tamami, 6grencileri tekrar stajyer veya calisan olarak gormek istediklerini
belirtmistir; bu, 6grencilerin istihdam potansiyeline dair giiclii bir gostergedir.
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5. Genel Degerlendirme

Program, 6grencilerin teknik yeterlilik, profesyonellik ve kurum uyumu agisindan giiglii
ciktilar elde etmistir.

Ogrenciler i¢in i¢sel motivasyon, giincel konulara hikimiyet ve yasam boyu 6grenme;
kurumlar i¢in ise isveren cazibesi, hijyen standartlari1 ve uzun vadeli motivasyon artirici
uygulamalar gelistirilmesi gereken &ncelikli alanlardir. Ogretim elemanlar agisindan
rehberlik genel olarak yeterli olmakla birlikte, iletisim ve koordinasyonun tiim kurumlarda
esit diizeyde saglanmasi i¢in standart siiregler gelistirilmelidir
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