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SAYFA	1	

PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

Programın Diploma Adı: Patoloji Laboratuvar Teknikleri 

Programın Eğitim Dili: Türkçe 

Öğrenci Kabul Edilen İlk Akademik Yıl: 2008-2009 

Mezun Verdiği İlk Akademik Yıl: 2010-2011 

 Program Sorumlusu: Dr. Öğr. Üyesi Yasemin SEZGİN 

Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler: Patoloji Laboratuvar Teknikleri 
programı 2008-2009 eğitim-öğretim yılında ön lisans düzeyinde eğitime 
başlamıştır. Programın öğretim dili Türkçe’dir. Öğrenciler, Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi'nce (ÖSYM) yapılan sınav ile seçilmektedir.  

Öğrencilerin zorunlu olan her dersi almaları ve geçmeleri; aynı zamanda mezun 
olabilmek için 4.00 üzerinden en az 2.00 genel not ortalamasını sağlamaları 
gerekmektedir. Bunun yanında mezuniyet için 30 iş gününü kapsayan yaz stajı 
zorunluluğu bulunmaktadır. 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri programı mezunları Dikey Geçiş Sınavı ile 
(DGS) lisans programlarına geçiş yapabilmektedir. 
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SAYFA	2	

 

 

Öğrenciler:  

 SINIF 2024 2023 2022 2021 

Toplam Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 69 65 65 49 
2.Sınıf 58 38 42 53 
3.Sınıf x x x x 
4.Sınıf x x x x 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf x x x x 
2.Sınıf x x x x 
3.Sınıf x x x x 
4.Sınıf x x x x 

Yatay Geçiş ile Ayrılan Öğrenci 
Sayısı 

1.Sınıf 2 3 3 x 
2.Sınıf x x x x 
3.Sınıf x x x x 
4. Sınıf x x x x 

Ayrılan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf  8 5 4 
2.Sınıf  3 1 3 
3.Sınıf x x x x 
4.Sınıf x x x x 

Çift Ana Dal Yapan Öğrenci 
Sayısı 

1.Sınıf  x x x 
2.Sınıf  x x x 
3.Sınıf x x x x 
4.Sınıf x x x x 

Yan Dal Yapan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf  3 x x 
2.Sınıf  x x x 
3.Sınıf x x x x 
4.Sınıf x x x x 

Mezun Öğrenci Sayısı - 38 37 42 45 
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SAYFA	3	

Akademik Personel:  

 2024 2023 2022 2021 
Profesör Sayısı 1 x x 1 
Doçent Sayısı x 1 1 1 

Dr. Öğretim Üyesi Sayısı 2 2 1 1 

Öğretim Görevlisi Sayısı 1 1 1 x 

Araştırma Görevlisi Sayısı  x x x  
Programda ders veren Ders Saat 
Ücretli(DSÜ) öğretim elemanı sayısı 

x x x x 

Danışmanlık yapan öğretim elemanı sayısı 2 2 2 1 

Eğiticilerin eğitimi programları kapsamında 
eğitim alan öğretim elemanı sayısı 

x x x x 

Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

38 38 36 51 

Programda ders veren Ders Saat 
Ücretli(DSÜ) öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

x x x x 
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SAYFA	4	

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

• Üniversite yönetim ve idari süreçlerinde, Stratejik Yönetim Modelini esas alarak 
eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı yaratılmasına yönelik tüm 
faaliyetlerin planlanması, uygulanması ve kontrol edilmesi ve gerekli önlemlerin 
alınması sağlanmaktadır. Üniversite, Stratejik Yönetim Modeli ile Mütevelli 
Heyeti, Yönetim Üst Kurulu, Rektör, Senato, Yönetim Kurulu olmak üzere 
akademik alanda Rektör Yardımcıları, idari alanda Genel Sekreter tarafından 
yürütülmektedir (2024 A1-1). Üniversitenin tüm birimleri, Stratejik Yönetim 
Modeli çerçevesinde belirlenen görevlerini yerine getirmekte ve organizasyon 
şeması çerçevesinde bağlı bulundukları yöneticiler ile birlikte süreçleri 
tamamlamaktadır. 

• Bu kapsamda, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan Patoloji 
Laboratuvar Teknikleri Programı, birim organizasyon şemasında gösterildiği üzere 
faaliyetlerini sürdürmektedir (2024 A1-2) 

• Stratejik Plan kapsamındaki eylemlerin gerçekleştirme düzeylerinin izlenmesi 
STRASİS veri tabanı ile yapılmakta ve elde edilen raporlar iyileştirme faaliyetinde 
kullanılmaktadır. 

• Eğitim ve öğretim sürecinde, akademik personellerimiz kendi ilgi alanlarındaki 
değişimleri takip etmek ve bu alanlarındaki katkılarını sunmak amacıyla bir kısmı 
Üniversitemiz tarafından karşılanan kongre, sempozyum, panel vb. etkinliklere 
katılarak kendi akademik gelişimlerini sağlamakta, bir yandan da öğretim 
yetkinliklerini artırmaktadırlar. 

• 2019 yılında yayınlanan T.C. Cumhurbaşkanlığı 11. Kalkınma Planı ve Ankara 
Kalkınma Ajansı tarafından hazırlanan ve çalışma gruplarında Başkent 
Üniversitesi’nin de yer aldığı Ankara Bölgesel Yenilik Stratejisi ve Birleşmiş 
Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Ajandası incelenerek akademik ve eğitim-
öğretim odaklı olmak üzere öncelikli proje konuları belirlenmekte ve bu doğrultuda 
dış paydaşlar ile etkileşim sağlanmaktadır (2024 A1-3) (2024 A1-4). Üniversite’nin 
stratejik amaçları doğrultusunda oluşturduğu araştırma-geliştirme politikaları; 
akademik, yönetsel ve destek hizmet personelinin niteliğini yüksek tutmak, 
disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak, yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları 
özendirmek, özel ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak 
toplumun gereksinmelerine yanıt vermek, işletmelerin gelişmesi ve ekonomik 
etkinliklerini artırabilmesi için gerek duyulan bilgi ve teknolojinin aktarımını 
sağlamak, olarak belirlenmiştir (2024 A1-5). Patoloji Laboratuvar Teknikleri 
Programı özelinde; paydaş beklentileri, yüksek öğretim ekosistemi içerisindeki 
değişimleri dikkate alarak, geleceğe uyum sağlamak amacı ile misyon ve hedefler 
doğrultusunda programı dönüştürmek üzere değişimler yapılmaktadır.  

• Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı’nın iç paydaşları; Başkent Üniversitesi 
Ankara Hastanesi, diğer bağlı kuruluşları ve öğrenciler, dış paydaşları ise; staj ve 

https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci_Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf
https://www.kalkinmakutuphanesi.gov.tr/assets/upload/dosyalar/ankara-bolgesel-yenilik-stratejisi.pdf
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
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SAYFA	5	

dönem uygulaması münasebetiyle birlikte çalışılan İl Sağlık Müdürlüğü'ne bağlı 
devlet hastaneleri, bazı özel hastaneler ve mezun öğrencileridir. Paydaşlara her ders 
dönemi sonunda ulaşılmakta ve paydaş formu düzenlenmektedir. Ayrıca 
öğrencilere de her dönem sonunda memnuniyet anketi düzenlenmektedir. Alınan 
geri bildirimlere göre, eğitim ve öğretim kalitesi sürekli izlenmekte ve gerektiğinde 
iyileştirilmesi için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.  

• Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığının, "Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve 
Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği" uyarınca, eğitim-öğretim, araştırma 
geliştirme faaliyetleri ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin 
değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite 
güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda 
yapılacak çalışmaları Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve 
esaslar doğrultusunda yürütmek amacıyla Başkent Üniversitesi Kalite Komisyonu 
kurulmuştur.  

• İç kalite güvencesi mekanizmaları Başkent Üniversitesi Kalite Komisyonu 
yapılanmasına göre Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu 
tarafından Başkent Üniversitesi kalite süreçlerine göre yürütülmektedir (2024 A1-
6). 

• Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 
kanıtlarını sağlamak amacıyla her programın bir Kalite Sorumlusu bulunmaktadır. 
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı Kalite Sorumlusu, Dr.Öğr.Üyesi 
Yasemin SEZGİN’dir. Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı kalite sorumlusu, 
sürekli izleme ve iyileştirmenin sağlanabilmesi ve gerektiğinde Birim Kalite 
Komisyonu’na çıktıların iletilmesi sağlanmaktadır.(2024 A1-7) 

Örnek Kanıtlar 

• A1-1 Başkent Üniversitesi Organizasyon Şeması 
• A1-2 Başkent Üniversitesi SHMY Organizasyon Şeması 
• A1-3 T.C. Cumhurbaşkanlığı 11. Kalkınma Planı 
• A1-4 Ankara Bölgesel Yenilik Stratejisi ve Birleşmiş Milletler 2030 

Sürdürülebilir Kalkınma Ajandası  
• A1-5 Başkent Üniversitesi Stratejik Yönetim Sistemi 2023-2033 
• A1-6 Başkent Üniversitesi SHMY Birim Kalite Süreçleri 
• A1-7 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu 
•  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

• Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı misyonu, SHMYO stratejik amaç ve 
hedefleri doğrultusunda (2024 A2-1), Patoloji laboratuvarlarında yeni nesil 
teknolojik cihazları, araç ve ekipmanları kullanabilen, güncel teknikleri takip edip 

https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=619&menu_id=21
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/yonetim/organizasyon_semasi_30102024.pdf
https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=619&menu_id=3
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci_Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf
https://www.kalkinmakutuphanesi.gov.tr/assets/upload/dosyalar/ankara-bolgesel-yenilik-stratejisi.pdf
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik_plan/stratejik_plan_2023-2033.pdf
https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=619&menu_id=63
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SAYFA	6	

uygulayabilen, laboratuvar kalite standartlarını bilerek uygulayabilen, insan sağlığı 
ve mesleki etik değerlere önem veren nitelikli çalışan ihtiyacını karşılayacak 
bireyler yetiştirmektir. Vizyonumuz; Patoloji laboratuvar hizmetlerinde ulusal ve 
uluslararası düzeyde tanınan, yenilikçi eğitim anlayışıyla sektöre yön veren, 
bilimsel ve teknolojik bilgi birikimine sahip, istihdam konusunda tercih edilen, 
saygın ve nitelikli bireylerin iş hayatına kazandırılmasına katkıda bulunarak, sağlık 
sektörüne donanımlı profesyoneller yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır. (2024 
A2-2).  

• Patoloji Laboratuvar teknikerliğinde uzun vadeli amaçlar çerçevesinde sağlık 
hizmetlerinde uluslararası mesleki kriterler göz önünde bulundurularak oluşturulan 
eğitim programlarıyla, çağın gerektirdiği ölçütler doğrultusunda, mezun olduğunda 
program kazanımları sonucunda yüksek bilgi ve beceriye sahip, patoloji 
laboratuvarı hizmetlerinin sunumu sırasında teknik ekipmanları etkin ve doğru 
şekilde kullanabilecek, görev, yetki ve sorumlulukları dahilinde mesleki değer ve 
etik ilkeleri patoloji laboratuvarında uygulayacak bilgi ve tutuma sahip, patoloji 
laboratuvarında disiplinler arası ekip ile uyumlu şekilde çalışabilen, histoteknoloji, 
sitoteknoloji, immünohistokimya ve moleküler patoloji basamaklarını özverili 
şekilde uygulayabilen etkili iletişim becerilerine sahip sağlık personeli 
yetiştirmektir. 

Örnek Kanıtlar 

• A2-1 SHMY Stratejik Amaç ve Hedefleri 
• A2-2 SHMY Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı Misyon ve 

Vizyonu 

 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

---- 

 

 

 

 

 

https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=619&menu_id=2
https://plt.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=626&menu_id=18&dil=TR
https://plt.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=626&menu_id=18&dil=TR
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SAYFA	7	

A.4. Paydaş Katılımı 

• İç ve dış paydaşların karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımının sağlanmasına 
yönelik öncelikle iç paydaşlar arası toplantı yapılmaktadır. Dış paydaşlar ile yüz 
yüze toplantı, mail ve telefon yoluyla etkileşim kurulmaktadır. İç ve dış 
paydaşlardan mesleki uygulamalar konusunda destek alınmaktadır (2024 A4-1).
  

• Bölüm/programın tüm temel etkinliklerini kapsayan ve başarı performansının 
izlenmesini sağlayan performans göstergeleri öğrencilerin dönemlik aldığı derslere 
yönelik memnuniyet düzeyleri ölçülerek öğrencilerin derslerden daha yüksek çıktı 
elde etmesi ve akademik olarak daha başarılı olması amaçlanmaktadır. Ayrıca; 
isteyen öğrencilerin bir üst eğitim seviyesine geçebilmesi Dikey Geçiş Sınavı 
(DGS) ile ilgili öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantısı, panel vb. 
düzenlenerek danışmanlık verilmektedir. (2024 A4-2) (2024 A4-3). 

• İç kalite güvencesi açısından her dersin öğretim elemanıyla fikir paylaşımı ve 
toplantılar yapılarak öğrenci bazında akademik seviyenin yükseltilmesi 
amaçlanmaktadır (2024 A4-4) (2024 A4-5). 

 

Örnek Kanıtlar  

• A4-1. Dış paydaş – İç paydaş Anketleri  
• A4-2. SHMY DGS Paneli 
• A4-3. DGS hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi 
• A4-4. Odak Grup Görüşme Formları 
• A4-5. Sınav Soruları Değerlendirme Toplantısı 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

• Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
kurumsallaşmıştır. Birimin politikası, kurumun uluslararasılaşma politikası ile 
uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği 
irdelenmektedir.  

• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde 2022 Ocak’ta Erasmus Birim 
Koordinatörlüğü kurulmuş olup faaliyetlerini Öğr. Gör. Mervesu GÖKYÜREK 
yürütmektedir. SHMYO Erasmus Birim Koordinatörlüğü kapsamında 
uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi, kaynakları ve performansına yönelik 
uygulamalar planlanmaktadır (2024 A5-1) (2024 A5-2) 

Örnek Kanıtlar  

• A5-1 Öğrenci Erasmus Bilgilendirme Toplantısı 
• A5-2 Öğrenci Erasmus Bilgilendirme Toplantısı-2 

https://plt.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=626&menu_id=20&dil=TR&birimid=202217
https://iay.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?page=1&birim=631&menu_id=67
https://plt.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=626&menu_id=20&dil=TR&birimid=202211
https://plt.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=626&menu_id=20&dil=TR&birimid=202212
https://plt.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=626&menu_id=20&dil=TR&birimid=202230
https://plt.baskent.edu.tr/kw/upload/626/dosyalar/2024-a5-1.pdf?birim=626&menu_id=20
https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?page=3&did=196507
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SAYFA	8	

 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

• 2022 Ağustos itibariyle program yeterlikleri ve matrisleri Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ)’deki temel alan yeterliklerine göre yenilenmiştir.  

• Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve 
öğrenme çıktılarının izlenme süreçleri ile bu sürecin işleyişi ve sonuçları paydaş 
görüşleri de alınarak iyileştirme süreçlerinde kullanımı program yeterlikleri 
kapsamında güncellenmiştir (2024 B1-1). 

• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetiminde program özelinde Prof. Dr. Aysel 
Güven Tıbbi Teknikler Bölüm Başkanı olarak görev yapmaktadır. Dr. Öğr. Üyesi 
Yasemin SEZGİN, Patoloji Laboratuvar Teknikleri Program Sorumlusu olup 
Bilimsel Çalışmalar ve Toplantılar Koordinatörlüğü, Türk Dili Koordinatörlüğü, 
Uygulamalı Eğitim Koordinatörlüğü’nde ve MEDEK Değerlediricisi olarak görev 
almaktadır. Prof. Dr. Aysel GÜVEN ve Dr. Öğr. Üyesi D. Ece AKGÜN Proje 
Birim Koordinatörlüğü görevini yapmaktadır. Ayrıca SHMYO Yatay Geçiş 
Koordinatörlüğü görevini SHMYO öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Senem 
ÇELİK YAVUZ, Öğr. Gör. Ayşe Gül ATAY DOYĞACI, Öğr. Gör. Nazlı GÖK 
ve Öğr. Gör. Buğra KILIÇ yürütmektedir.  

Örnek Kanıtlar 

• B1-1 SHMYO Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı Bilgi Paketi 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme Ve 
Değerlendirme) 

• Öğrencilerin mesleki öğrenimini aktif hale getirmek ve grup etkileşimini artırmak 
için program bazında derslere ve uygulamalara yönelik iş akış şemaları 
uygulanmaktadır (2024 B2-1). 

• Öğrencilerin mesleki öğrenimini aktif hale getirmek ve grup etkileşimini artırmak 
için eğitim stratejilerinin güncellenmesi amacıyla Dr.Öğr.Üyesi D. Ece AKGÜN 
10-12 Eylül 2024 tarihlerinde düzenlenen Öğretimde Yetkinlik Akademik Gelişme 
Programı (AGEP) eğitimine katılmıştır. (2024 B2-2) 

• Öğrencilere ÖYS sistemi üzerinden dersi daha verimli şekilde anlamaları için 
ödevler verilmektedir (2024 B2-3). 

• Dezavantajlı gruplarda yer alan engelli öğrencilere ilişkin çalışmalar SHMYO 
kapsamında Engelli Birim Temsilcisi Doç. Dr. Ayça Aytar tarafından 
yürütülmektedir. 

https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?birim=626&menu_id=18&dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
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• Programın ders kataloglarında belirtildiği üzere, ölçme ve değerlendirme 
uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirilmiş, 
öğrenci iş yükü temel alınarak hazırlanmıştır  

• Sınav güvenliğini sağlamak amacıyla öğrencilerin sınav sırasında aralıklı 
oturmaları sağlanmış, dersle ilgili materyaller, telefon, akıllı saat gibi elektronik 
cihazlar toplanmıştır. 

Örnek Kanıtlar 

• B2-1 uygulamalı eğitimde kullanılan iş akış şeması 
• B2-2 öğretim üyesi AGEP katılım belgesi 
• B2-3 öğrencilere dersler kapsamında verilen ödev örnekleri 

B.3. Öğrenme Ortam ve Kaynakları ve Akademik Destek Hizmeti 

• Bölüm/Program tarafından kullanılan fiziki öğrenme ortamlarının yanı sıra ÖYS 
sisteminde ders kapsamında konularla ilgili video sunular ve ek okuma kaynakları 
paylaşılmaktadır. Ayrıca sosyal medya grubunda derslere ve uygulama örneklerine 
yönelik materyaller paylaşılmaktadır. Ders materyalleri ile ilgili öğrencilerden geri 
bildirimler toplanmaktadır (2024 B3-1). 

• Patoloji Laboratuvar Teknikleri programı kapsamında Patoloji Beceri Laboratuvarı 
kurulmuş olup 2023 yılında programın uygulama dersleri için kullanılmaya 
başlanmıştır (2024 B3-2). 

• Öğrencilerin üniversite yaşantıları süresince, kayıtlı oldukları bölüm/programın 
eğitim programları ve mevzuat ile ilgili her türlü danışma gereksinimlerini 
karşılamak, akademik faaliyetlerini sorunsuzca yürütmelerini sağlamak amacı ile 
Akademik Danışmanlık Yönergesinde tanımlanan süreç uygulanmaktadır. 
Danışmanlık hizmetleri öğrencilerin izlenme süreci, ders kaydı, başarı durumları 
ve sosyal sorunların takibini kapsamaktadır. Öğrencinin akademik gelişimini takip 
eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir 
danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Patoloji Laboratuvar Teknikleri 
Programı’nda Dr.Öğr.Üyesi Ece AKGÜN ve Öğr.Gör Nazlı GÖK program 
öğrencilerine danışmanlık vermektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi için 
yüz yüze ofis görüşme saatleri, online mesajlaşma uygulaması, e-posta, ofis 
telefonu üzerinden görüşme sağlama gibi birden çok yöntem kullanılmaktadır.  

• Programa yeni kayıt olan öğrencilere yön göstermek, akademik sorunlarına ve 
kariyer planlamasına destek olmak üzere danışman öğretim üyesi ile danışmanlığa 
yönelik danışman bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. (2024 B3-3) 

• SHMYO bünyesinde ilgili birim tarafından DGS hakkında panel düzenlenmiş ve 
program öğrencilerinin katılımı teşvik edilmiştir (2024 A4-2). 

• Program ve yüksekokul öğrencilerinin engelli bireyler için sosyal farkındalık 
düzeylerini arttırmak amacıyla 25 Aralık 2024 tarihinde ‘Öğrenci Objektifinden 
Engelsiz Yaşam Fotoğraf Sergisi’ isimli sergi gerçekleştirilmiştir (2024 B3-4) 

https://plt.baskent.edu.tr/kw/upload/626/dosyalar/b2-1-patoloji-is-akis-semasi.pdf?birim=626&menu_id=20
https://plt.baskent.edu.tr/kw/upload/626/dosyalar/2024-b2-2.pdf?birim=626&menu_id=20
https://plt.baskent.edu.tr/kw/upload/626/dosyalar/2024-b2-3.pdf?birim=626&menu_id=20
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• Mevcut danışmanlık sistemine yönelik görünürlüğü artırmak amacıyla program 
bazında öğretim elemanları danışmanlık hizmeti görüşme formu oluşturulmuştur.  

Örnek Kanıtlar  

• B3-1 Öğrenci Geri Bildirim Araçları  
• B3-2 Patoloji Beceri Laboratuvarı 
• B3-3 Öğrenci Danışman Bilgilendirme Toplantısı 
• B3-4 Sosyal Farkındalık Toplantısı 

B.4. Öğretim Kadrosu  

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı bazında 2025 yılı için, öğretim üyelerinin 
kendilerini akademik ve eğitimci olarak geliştirmesine yönelik planlama yapılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

• B4-1. Akademik Kadro 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

• Program kapsamında kurulmuş olan Patoloji Beceri Laboratuvarı öğrenci 
uygulamalarının yanı sıra akademik uygulamalı çalışmaların yürütülmesi için de 
kullanılmaya başlanmıştır.  

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

• Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı’nda 1 Prof. Dr., 2 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 
Öğr. Gör. bulunmaktadır.  

• Dr.Öğr.Üyesi D.Ece AKGÜN araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek 
üzere 12-13 Aralık 2024 tarihlerinde “Tek-Hücre Sekanslama Çalıştayı”na 
katılmıştır. (2024 C2-1) 

Örnek Kanıtlar 

• C2-1 Öğretim Üyesi Katılım Formu 

 

C.3. Araştırma Performansı 

• Programın araştırma faaliyetlerinin yıllık bazda izlenme ve değerlendirilme 
mekanizması açıklanarak belirlenen hedefleri karşılama seviyelerinin 

https://docs.google.com/forms/d/1YKTyjy1hxwZtPgLEeKXXNWl59Af0VwFAMzMvpXzKPAo/edit
https://plt.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?&birimid=202209&dil=TR
https://plt.baskent.edu.tr/kw/upload/626/dosyalar/2024-b3-3-redacted.pdf?birim=626&menu_id=20
https://plt.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php?dil=TR
https://plt.baskent.edu.tr/kw/upload/626/dosyalar/2024-c2-1.pdf?birim=626&menu_id=20
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karşılaştırılması amacıyla SHMYO adına Proje Birim Koordinatörlüğü 
oluşturulmuştur. Prof. Dr. Aysel GÜVEN ve Dr.Öğr.Üyesi Dilber Ece AKGÜN 
Proje Birim Koordinatörlüğü’nde görev almaktadır.  

• Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı öğretim üyeleri Prof. Dr. Aysel GÜVEN 
ve Dr. Öğr. Üyesi Yasemin SEZGİN’in çalışmaları doğrultusunda Ulusal ve 
Uluslararası yayınlar bulunmaktadır (2024 C3-2, 2024 C3-3). 

• Dr. Öğr. Üyesi D.Ece AKGÜN’ün TÜBİTAK BİDEB 2219 kapsamında önerdiği 
proje desteklenmeye hak kazanmıştır. 

 

Örnek Kanıtlar 

• C3-2. A. Güven Ulusal ve Uluslararası Yayınlar 
• C3-3 Y. Sezgin Ulusal ve Uluslararası Yayınlar 

 
D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Performansı  

• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı 
olarak farkındalık yaratmak amacıyla 16 Nisan 2024’de öğrencilerimize yönelik 
olarak “Kanser Farkındalık Paneli” düzenlenmiştir. (2024 D1-1) 

Örnek Kanıtlar 

• D1-1 16 Nisan 2024 Kanser Farkındalığı Paneli  

 

https://akademik.baskent.edu.tr/aguven
https://akademik.baskent.edu.tr/ysezgin
https://shmyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?did=179892&dil=TR&birim=619&menu_id=36

